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ילדים ונוער 
בעלי פוטנציאל 

למצוינות

התנדבות 
מגוונת בתחום 

החינוך

הכשרות 
וליווי מקצועי 

לאורך ההתנדבות



על העמותה

עמותת 'חינוך לפסגות' חותרת לצמצום הפערים החברתיים על ידי יצירת שוויון הזדמנויות לילדים/ות ונוער בעלי 
פוטנציאל למצוינות, החיים בפריפריה החברתית והגיאוגרפית של ישראל. אנו עושים זאת מתוך אמונה מלאה 
בזכותו של כל ילד לחלום, לשאוף, להצטיין ולהגשים. הרצף  החינוכי חברתי אותו אנו מעניקים למשתתפתנו 

מגיל 8-28, ילווה את התפתחותו של הילד עד הפיכתו לאזרח פעיל, מעורב ותורם לחברה. 

המתנדבים בעמותה הם המנוע בצוותי ההדרכה במרכזי המצוינות
 ומהווים מודל לחיקוי עבור החניכים, בדרך למימוש הפוטנציאל הגלום בהם

אימפקט ההתנדבות 
בחינוך לפסגות
מיומנויות לעולם התעסוקה 

שייכות לקהילה 

ניסיון מעשי בתחום החינוך

חוויות הצלחה ותחושת מסוגלות

העשרה והרחבה של תחומי ידע נוספים

וזה עובד!



הדרכה במשבצות זמן קבועות במערכת השבועית של מרכז המצוינות

הוצאה לפועל והטמעה בשטח של התפיסה החינוכית של העמותה: מצוינות, 
מנהיגות ומעורבות בחברה.

הרחבת אופקים ופתיחת עולמות ידע עבור חניכי העמותה

עבודה בסטנדרט גבוה, תוך הטמעת ערך המצוינות בקרב החניכים

מתן יחס אישי לחניכים

העצמת החניכים, החדרת מסוגלות אישית ואמונה עצמית

יצירת תחושת מחויבות בקרב החניכים כלפי פעילות העמותה: התמדה בלימודים, 
בפעילויות העשרה ומתן יחס מכבד למדריכים ולחניכים במרכז. 

השתתפות מלאה ופעילה בהכשרות פתיחת שנה ובישיבות צוות חודשיות

השתתפות בחלק מאירועי השיא של המרכז )טיולים, פעילויות תרבות, מכינה ועוד(

  דרישות התפקיד 

מגוון תפקידים
תפקידים חינוכיים-חברתיים

•  מלווה מועצת חניכים )עד שני חניכים למרכז יסודי( 
•  אחראי/ת הפסקות פעילות, ימי הולדת וימי שיא

•  מלווה פעילויות קהילתיות 
•  מלווה תהליך של מסלול פיתוח אישי

תפקידים לימודיים 
•  מתגבר/ת

•  מדריכ/ת חוגי העשרה 
•  עוזר/ת מדריך/ה 

   )חוגי העשרה, קונגולו, עיתונאים צעירים, פרויקט אישי(

תפקידי רוחב
•   אחראי שיווק )אחריות על ניהול דף הפייסבוק של 
המרכז, צילום ותיעוד, יצירת לוחות אטרקטיביים 

במשרד/מרכז ועוד(. 
•   אחראי שטח )הדפסת עזרים, הערכות לימי שיא 

וטיולים, הכנות לארוחות צהריים ועוד(. *במצב של 
למידה מרחוק המתנדב/ת יהיה אחראי לתפעול שוטף 

של התשתית הטכנולוגית.  



הכשרה וליווי
ליווי קבוצתי

אחת לרבעון מתקיים מפגש העצמה שמטרתו 
עיבוד, שיתוף, רפלקציה, קבלת כלים ופיתוח 

מיומנויות. המפגש יתקיים באופן קבוצתי לכלל 
קבוצת מתנדבי.ות תיכון בעמותה.

מתנדבי השירות הלאומי-אזרחי הינם חלק 
אינטגרלי ומשמעותי מצוות ההדרכה. בהתאם 

הם נוטלים חלק פעיל במסלול הליווי וההכשרה 
במרכז המצוינות.

 

ליווי פרטני
•   תצפיות ומשובים פרטניים ע"י הרכזת הפדגוגית

•   שיחות אמצע ושיחות סיכום עם מנהל/ת המרכז.

תדירות ואופי הליווי ייגזר בהתאם להגדרות התפקיד 
של בן/בת השירות הלאומי-אזרחי, ו/או לפי הצרכים 

בשטח.

הכשרה שנתית לכלל 
בני.בנות השירות 

בעמותה 
•  היכרות עם אוכלוסיית היעד

•  פיתוח מיומנויות ומתן כלים להדרכה משמעותית
•  העצמה אישית וקבוצתית

•  כלים להדרכה

דרכי משוב - רפלקציה והערכת הישגי המתנדבים 

שבועי סיכום יום קבוצתי - הרכזת הפדגוגית מעבירה סיכום יומי אשר תפקידו לתת מענה להתמודדויות שונות, 
קשיים והצלחות שבוע ההתנדבות.

חודשי הכשרה קבוצתית - קבלת כלים נוספים בהתאם לתפקיד המתנדב.ת

רבעוני תצפית ומשוב אותם עורכת הרכזת הפדגוגית או מנהל.ת המרכז

חצי שנתי שיחת ליווי אישיות עם מנהל.ת המרכז - קביעת מטרות, איסוף חוויות ומתן מענה לצרכים אישיים

שנתי משוב סיכום אותו ממלאים החניכים )אוכלוסיית היעד(



תהליך ראיונות וקליטה 
בחירת ישוב מתוך הפריסה המופיעה על המפה 

העברת בקשה להתמיין להתנדבות באחד ממרכזי העמותה ע״י רכז/ת שירות הלאומי

ראיון ראשון ע״י מנהל/ת המרכז 

ראיון שני ע״י מנהל/ת האזור 

קליטה, הכשרה ותיאום ציפיות להמשך

חשוב לדעת !

בכל שנה יוגדר לכל בן/בת שירות תפקיד קבוע, תפקיד זה יכול להשתנות משנה לשנה בהתאם 
לכישוריהם ורצונותיהם של המתנדב/ת ובהתאם לצרכים השונים במרכזים.

ההתנדבות תתקיים לאורך השבוע באחד במרכזי העמותה באופן קבוע.

מנהלי המרכז יעבירו דיווחי שעות בהתאם לדרישות עמותת השירות הלאומי.

בהצלחה! 

אדר אמסטרדם 

מנהלת תחום התנדבות,

עמותת חינוך לפסגות
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